
 
 
Leiter Finanzen und Controlling 
mit Führungserfahrung im Krankenhausbereich 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortliche Leitung der Bereiche Finanzen und Controlling  
• Koordination der Schnittstellen zwischen Finanzwesen und Medizincontrolling sowie 

Optimierung der Prozesse des Finanzcontrollings und deren Schnittstellen zum 
Medizincontrolling 

• Sicherstellung der Qualität der Erstellung von Monats- und Quartalsberichten sowie der 
Jahresabschlüsse nach HGB inklusive Anhang und bei der Beantwortung bilanzieller 
Fragestellungen 

• Ansprechpartner (m/w) für Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
• Aufstellung des Wirtschaftsplanes inklusive Investitions- und Liquiditätsplanung sowie ständiger 

Leistungs- und Kostenkontrolle 
• Darstellung der Analyseergebnisse aus der Finanzbuchhaltung und dem Finanzcontrolling im 

Zusammenhang mit dem Medizincontrolling und Berichterstattung 
• Kontrolle und Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung sowie insbesondere der 

Kostenträgerrechnung 
• Aktive Beteiligung bei der Vorbereitung und Durchführung von Budgetverhandlungen 
• Beratung des Geschäftsführers und der Führungskräfte aus betriebswirtschaftlicher Sicht zur 

stetigen Effizienzerhöhung 
• Umsetzung von strategischen Vorgaben 

 
Sie überzeugen durch: 

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen, 
Rechnungswesen oder Revisionswesen 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Führungsaufgabe in einem Krankenhaus 
• Sicherheit in der Erstellung von prüfungspflichtigen Jahresabschlüssen nach HGB und in der 

Kosten- und Leistungsrechnung 
• Fundierte Kenntnisse im Krankenhausfinanzierungsgesetz mit Folgerechten 
• Sicheren Umgang mit Krankenhausinformationssystem ORBIS  
• Starke Affinität zu Zahlen und einen Blick fürs Ganze 
• Kosten- und Qualitätsbewusstsein 
• Engagement, Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 
• Unternehmerisches Denken und Handeln 
• Zielorientierung und Durchsetzungsfähigkeit 
• Belastbarkeit, Flexibilität und Lösungsorientierung 

 
Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
• Ein engagiertes Führungsteam mit kollegialem Arbeitsklima 
• Leistungsorientierte Vergütung 
• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• Wertschätzung und ein gutes Netzwerk zum Austausch 

 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins an: 
bewerbung@araballaklinik.de   
oder postalisch an  
Hr. Rene Napierski,  
Arabella-Klinik GmbH, Personalabteilung,  
Arabellastr. 5,  
81925 München 


